SACHSISCHE Freistaat
BILDUNGSAGENTUR 5 SACHSEN
Umschulungen

Prozessbeschreibung

Umschulungen gehdren zu den beruflichen Weiterbildungen und sind in den §§ 1 Abs. 5 sowie 58 ff Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) sowie in den §§ 42 ff. Handwerksordnung (HwOQ) geregelt. Eine Umschulung wird in
der Regel initiiert, wenn ein/e Arbeitnehmer/in (AN) bereits mindestens 3 Jahre beruflich tatig war (Vorrang
der beruflichen Erstausbildung wird geprift) und der AN noch keinen Berufsabschiuss (Berufsausbildung mit
mindestens 2-jahriger Dauer) besitzt, oder zwar einen Berufsabschluss erworben hat, jedoch mindestens 4
Jahre an- oder ungelemt beschaftigt war und aufgrund der eingetretenen Berufsentfremdung in seinem bis-
herigen Beruf nicht mehr in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden kann. Dariber hinaus konnen insbeson-
dere gesundheitliche Griinde zur Notwendigkeit einer Umschulung fihren. Damit handelt es sich nicht um
eine Vertiefung bereits vorhandener Kenntnisse, sondermn um die Vermittiung neuer Kenntnisse fir eine bis-
her nicht ausgeibte berufliche Tatigkeit.

Voraussetzung fur die Forderung von AN im Rahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sozialgesetz-
buch Drittes Buch (SGB Il1) sind eine Tragerzulassung nach § 178 SGB Il und eine MaRnahmezulassung
nach den §§ 179 und 180 SGB I, jeweils in Verbindung mit den erganzenden Regelungen bzw. Anforde-
rungen der “Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung - AZAV*. Diese Zulassungen bzw.
Lertifizierungen® erfolgen durch Fachkundige Stellen (bei der SBA ist das die CERTQUA).

Bei Umschulungen in dualen Ausbildungsberufen verlangt das SGB |l zwingend eine erwachsenengerechte
Verkurzung der Dauer um mindestens ein Drittel der reguldren Ausbildungszeit (bei 3jahnger Ausbildung -
24 Monate und bei 3,5jahriger Ausbildung - 28 Monate).

Das SGB lll schreibt fur die Weiterbildungsforderung das Bildungsgutschein-Verfahren vor. Der AN erhalt
von Agentur fur Arbeit/Jobcenter einen Bildungsgutschein, in dem Bildungsziel/-inhalte, maximale Dauer der
Weiterbildung sowie regionale und zeitliche Gultigkeit des Gutscheins festgelegt sind. Der Bildungsgutschein
stelit eine schriftliche Zusicherung der Forderung des Zugesagten dar. Mit dem Gutschein sucht sich der AN
den Trager der Weiterbildung selbst. Hat sich der AN Trager und Malnahme ausgesucht, wird nach Rick-
lauf des Gutscheins durch Agentur fur Arbeit/Jobcenter geprift, ob das ausgewahite Angebot mit dem Inhalt
des Gutscheins Ubereinstimmt und es sich um ein AZAV-zertifiziertes Angebot handelt.

Nach Empfehlungen des Anerkennungsbeirats bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA) gilt die Verlagerung
des theoretischen Unterrichtes vom MaRnahmetrager an eine Berufsschule als Unterauftrag. ,Fur alle Unter-
richtsanteile (des Bildungstragers und der Berufsschule) ist die Angemessenheit nach dem Bundes-Durch-
schnittskostensatz (B-DKS) getrennt festzustellen® (Empfehlung vom 11.05.2011). Im Rahmen der MaR-
nahmezulassung ist durch die jeweilige Fachkundige Stelle die MaBnahmekalkulation zu prufen (Empfeh-
lung vom 21.12.2016).

Alle Trager, die MaBnahmen der Arbeitsforderung durchfihren, bedirfen der Zulassung, dies gilt auch fir
die Beruflichen Schulzentren (BSZ) (Empfehlung vom 29.11.2013).

Aufnahmebedingungen:

Die Schulleiterin/Der Schulleiter entscheidet entsprechend der unten aufgefiihrten Kriterien Gber die Auf-
nahme der Umschdler.

* Das BSZ istin der aktuellen Tragerzulassung der SBA als Standort benannt und ausgewiesen.

* Im Fall einer schulischen Gruppenumschulung (BFS/FS) liegt eine entsprechende Malnahmezulassung
fiir die Ausbildung an diesem BSZ vor bzw. kann rechtzeitig vor Ausbildungsbeginn erlangt werden.

* Die Umschiiler kdnnen in eine bestehende Klasse der Ausbildungsrichtung integriert werden.
* Die Aufnahme der Umschiler fihrt nicht zur Bildung einer neuen Klasse in der Ausbildungsrichtung.

* Die Umschiiler (betriebliche Einzelumschulung bzw. iberbetriebliche Gruppenumschulung) werden in der
Regel in das 2. Ausbildungsjahr aufgenommen.

* Die vertragliche Basis mit dem Arbeitgeber/Freien Trager (MaBnahmetrager) ist geklart und unterschrie-
ben.
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